
人事評価制度改善＆導入セミナー
人事評価を適切に運用することで、従業員の意欲を引き出しパフォーマンス向上に繋げることができます。
一人一人の能力を最大化する必要があり、評価制度を通じて人材育成に努めることが重要です。

支援実績から考える

会場 開催日 スケジュール

会津会場
（会津アピオスペース大会議室）

会津若松市インター西90

7月13日（水） 14:00～15:00 セミナー

15:00～16:00 個別相談会

※希望によりいわき会場
（いわき産業創造館 セミナー室A)
いわき市平字田町120番地 LATOV6階

8月4日（木）

郡山会場
（郡山労働福祉会館 中ホール）

郡山市虎丸町7-7

8月8日（月）

◆ セミナー参加希望の方は、キャリア支援機構WEBサイトの
申込フォームからお申込みください。

⇒ https://career-shienkikou.com/
※定員になり次第締切となりますので、お早めにお申込みください。

尚、参加の可否は別途ご連絡いたします。

お申込みは
こちらから

キャリア支援機構 検索

中小企業向け

無料

各回
限定30社

令和4年6月1日よりキャリア支援機構郡山事務所が移転し、
電話・FAX番号が変更になりました。

TEL024-955-6675 FAX024-955-6676
問合せ時間／9:00～17:30（月曜～金曜）

〒963-0203 福島県郡山市静町19-2 西部ファーストワンビル2F

過去の支援実績から地域企業に有効な
使える人事評価制度を紹介します

～セミナー内容～

地域企業における
人事評価制度導入及び改善時のポイント

・人事評価制度で達成意欲を向上させる

・業績向上、人材育成に効果的な目標設定プロセスにこだわる

・業務管理、人事評価の一元化⇒マネジメントツール化

・管理職は動機付けとコミュニケーションを重視する

・必要な定量化（数値化）と見える化が重要

・自社に合った仕組み（良い独自性を追求する）

・人事評価制度導入例（他社事例）

一般社団法人キャリア支援機構

理事 神永拓人

製造業にて人事、採用、労務管理、
ISOマネジメントシステム管理等の業
務を担当し、平成26年より現職。
製造業を中心に年間３０社の人事制
度設計やスキルマップ改善等の個別
支援を行う。平成27年度より「ふくし
ま産業復興企業立地補助金雇用確保
支援業務統括責任者」、平成30年度
より「ものづくり企業総合力アップ事
業コーディネーター」に従事。

コーディネーター紹介

一般社団法人キャリア支援機構

https://career-shienkikou.com/

